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LES ÉLEVEURS ADMINISTRATEURS D’ELVUP AU 31/12/2024

Le Conseil d’Administration d’Elvup est composé de 8 éleveurs investis.

•  Jean-François LE MEUR, Président

•  Catherine LEQUEFFRINEC, 1ere Vice-Présidente

•  Christian MANOURY, 2e Vice-Président

•  Cédric BERARD, 3e Vice-Président

•  Flavien MARIETTE, Trésorier

•  Estelle QUELLIER, Secrétaire

•  Philippe LEGENDRE, Membre

•  Lucie GEORGES, Membre

NOS RESSOURCES HUMAINES

p.4

CHIFFRES CLÉS ET BILAN D’ACTIVITÉ
BILAN FINANCIER

p.5

RECHERCHE  
ET INNOVATION

p.6

LES MOMENTS CLÉS DE 2024

p.10

PERSPECTIVES 2025

p.11

PARTENARIATS

p.9
FORMATIONS DES ÉLEVEURS

p.8

SOMMAIRE



LES VALEURS D’ELVUP 3

ÉDITO

L’année 2024 a permis de démontrer que l’engagement collectif des équipes d’Elvup, allié 
à une concertation de qualité, permet d’atteindre des résultats concrets. Nos indicateurs 
témoignent de la bonne santé de notre structure.

Dans les élevages, les performances technico-économiques progressent, et la dynamique 
d’élevage dans nos territoires reste solide. Les résultats économiques d’Elvup confortent 
notre capacité d’investissement pour l’avenir, avec ambition et responsabilité.

L’arrivée d’un nouveau directeur en 2025 représente une étape clé dans l’évolution d’Elvup. 
Elle ouvre de nouvelles perspectives pour qu’un plus grand nombre d’éleveurs bénéficient 
de l’expertise Elvup.

Le Conseil d’administration réaffirme avec force son choix stratégique : proposer aux 
éleveurs un conseil impartial, exigeant et indépendant de tout intérêt commercial. Ce 
positionnement est pour nous une ligne de conduite. Nous sommes convaincus qu’il 
répond aux attentes des éleveurs qui nous font confiance.

C’est dans cet esprit que nous poursuivons notre engagement au sein de l’Union Élevage, 
une alliance fondée sur des valeurs communes. En 2024, nous avons franchi une étape 
supplémentaire pour structurer juridiquement ce partenariat et lui donner un cadre solide 
et durable. 

Enfin, nous avons finalisé le développement du rationneur veaux, une nouvelle innovation 
pour accélérer la réussite des éleveurs. 

Merci à vous, éleveurs, pour votre confiance,

Merci à vous, partenaires, pour la richesse de nos échanges et collaborations,

Merci à vous, collaborateurs, pour votre engagement.

Ensemble, nous construisons l’avenir de l’élevage et des territoires.

Jean-François LE MEUR
Président du Conseil d’Administration

UNE ANNÉE DE RÉUSSITE COLLECTIVE

ET D’INVESTISSEMENTS POUR L’AVENIR

UTILITÉ

Notre raison d’être 
Toutes nos prestations  

sont orientées  
« utilité éleveur ».

PERFORMANCE

La garantie que nous  
adressons aux éleveurs 
Fournir des conseils avec  
un haut niveau d’expertise  

et des services performants.

CRÉATIVITÉ

Notre vision du service 
Etre présents tous les jours  

sur le terrain auprès des éleveurs, 
à leur écoute pour comprendre 

leurs enjeux et les accompagner 
dans leur réussite.

PROXIMITÉ

Notre anticipation de demain 
L’innovation utile est  

un élément clé de notre  
activité et de la qualité  

de notre accompagnement.

IMPARTIALITÉ

Notre ligne de conduite 
Nos conseils sont le fruit de  
notre expertise et adaptés  

aux problématiques de chaque 
élevage, dans l’intérêt de l’éleveur 

et hors de toute influence.



CHEZ ELVUP 66% DES SALARIÉS SONT 
DES FEMMES 

Elvup a obtenu les scores suivants sur les 
principaux indicateurs de l’index de l’égalité 
professionnelle :

•   Le pourcentage de salariées ayant bénéficié 
d’une augmentation à leur retour de congé 
maternité : 15 points sur 15, 

•   Le nombre de salariées représentées parmi  
les dix plus hauts revenus de l’entreprise :  
5 points sur 10. Les hommes et les femmes sont 
à parité parmi les salariés les mieux rémunérés,

•   Un écart de taux d’augmentation individuelle 
entre les femmes et les hommes : 35 points sur 
35. L’écart est constaté en faveur des femmes.

Ingénieurs et cadres

Ouvriers qualifiés

Agents de maîtrise  
et techniciens

Employés

Répartition de l’e�ectif  
par catégorie au 
31/12/2024

35%

31%

28%

6%

71 salariés / 57,64 ETP 
(Equivalent Temps Plein)

Répartition H/F  
au 31/12/2024
de l’e�ectif

47 femmes soit 66% 24 hommes soit 34%
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NOS RESSOURCES HUMAINES

INVESTIR DANS LES COMPÉTENCES POUR PRÉPARER L’AVENIR

Digitalisation et Management : Un enjeu clé pour 
l’avenir

Face à l’évolution constante des technologies, nous 
avons choisi d’intégrer une approche pragmatique de la 
digitalisation de nos métiers. Plutôt que de subir l’essor 
de l’Intelligence Artificielle, nous souhaitons l’exploiter 
comme un levier de performance et d’efficacité. En 2025, 
nous structurerons cette transition en accompagnant 
nos équipes dans l’appropriation de ces nouvelles 
technologies. Sur le plan du management général, 
la nouvelle organisation mise en place en 2023 s’est 
pleinement déployée en 2024, favorisant la collaboration 
entre le conseil d’administration et le comité de 
direction. L’arrivée du nouveau Directeur Général en 
2025 vient renforcer cette dynamique en instaurant 
un cadre propice au partage des connaissances et 
à la co-construction. Notre engagement envers nos 
collaborateurs reste une priorité afin qu’ils puissent 
continuer à être les acteurs majeurs de la réussite de 
notre entreprise et de la satisfaction de nos clients 
éleveurs.

Une stratégie RH axée sur l’excellence et l’anticipation

En 2024, notre stratégie en matière de Ressources Humaines s’est poursuivie dans la même dynamique que l’année 
précédente, avec un accent mis sur l’organisation, la montée en compétences et l’anticipation des besoins futurs. Notre 
objectif demeure inchangé : apporter des solutions adaptées et performantes aux attentes actuelles et à venir de nos 
clients éleveurs. Nous avons continué à investir dans le développement de nos équipes, notamment à travers un plan 
de formation représentant 5% de la masse salariale brute, permettant à nos collaborateurs d’acquérir de nouvelles 
compétences et d’évoluer dans leur parcours professionnel.

INVESTIR DANS LES COMPETENCES POUR PREPARER L’AVENIR 
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CHIFFRES CLÉS  
ET BILAN D’ACTIVITÉ

Veaux pointés
3 851

Abonnés 
Pilot’Elevage 
dans l’Orne

1 837

Chèvres 
suivies

735
Prestations PAC

202

Analyses aliments en interne
3 908

Machines à traire

Élevages suivis en 
Optitraite 

148   
Élevages suivis en 

Certitraite 

55+

Vaches laitières suivies
61 102

Contrôles 
de  

performance

6 112

Veaux pesés
10 051 

Bovins écornés
1 762

Paires de 
pattes parées

15 077

Élevages suivis
260

Fumure

BILAN FINANCIER

L’exercice 2024 se clôture sur un résultat en forte progression, à hauteur de 275 k€. Cette performance confirme la 
solidité financière d’ELVUP et reflète les efforts continus de pilotage.

Cette amélioration significative résulte principalement d’une baisse maîtrisée de nos charges, dans un contexte de 
stabilité de nos produits. 

Grâce à cette dynamique, nous renforçons notre équilibre financier et poursuivons nos investissements pour développer 
des outils concrets, utiles à nos clients éleveurs.

Suivis
conseil

4 568

UNE GESTION FINANCIERE MAITRISÉE
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RECHERCHE  
ET INNOVATION

Après l’intégration d’une partie « Performances » du Scan 2.0 en 2023, Elvup a poursuivi son développement en 2024 

avec de nouvelles fonctionnalités orientées vers une analyse plus complète et plus opérationnelle du troupeau laitier.

SCAN 2.0 : UN OUTIL DE REPORTING COMPLET AU SERVICE DES ÉLEVEURS

Le Scan 2.0 propose désormais une photographie encore plus précise et dynamique du troupeau, intégrant :

•  Les performances de production (primipares/multipares, par stade de lactation)

•  Les indicateurs de reproduction et de santé (taux de réussite, mammites…)

•  Le suivi génétique croisé à la performance individuelle

•  La dynamique du troupeau sur 3 ans : un atout clé pour piloter les évolutions

•  Les besoins en fourrages du troupeau

2024 : DE NOUVELLES DIMENSIONS POUR UN PILOTAGE ÉLARGI

Un outil évolutif, toujours au service de la performance du 
troupeau.

Ces éléments permettent aux éleveurs de croiser 
performances techniques et impacts économiques pour 
affiner leurs stratégies de sélection, de reproduction et 
d’alimentation.

•  Une analyse de la mortalité (vaches, génisses, veaux) avec repères de comparaison et évolution sur 3 ans 

•  La mise en avant du lait produit par vache avant sortie pour mieux mesurer la rentabilité

•  La réforme des vaches, y compris le % de primipares réformées ou mortes, indicateur clé du renouvellement

Cette année, de nouveaux volets ont été intégrés à Scan 2.0 afin de mieux accompagner les décisions des éleveurs :

EN 2024, ELVUP POURSUIT L’ÉVOLUTION DE SON OUTIL DE RÉFÉRENCE : LE SCAN 2.0

Scan 2.0 permet ainsi d’identifier rapidement les animaux 
à forts potentiels, les zones d’amélioration et d’ajuster plus 
précisément :

•  Les stratégies d’alimentation selon les profils d’animaux

•  La gestion du renouvellement et des réformes

•  Le suivi de la rentabilité par catégorie d’animaux
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3 NOUVEAUTÉS POUR UN CONSEIL NUTRITIONNEL TOUJOURS PLUS CIBLÉ

En 2024, Elvup a renforcé son expertise en nutrition avec trois évolutions majeures au service du terrain. De la phase 
lactée des veaux à la conduite fine des rations des vaches laitières, l’objectif reste le même : apporter aux éleveurs des 
outils fiables et faciles à utiliser, directement connectés à leurs enjeux technico-économiques.

Un rationneur précis pour les phases lactées.

Conçu pour répondre aux besoins des jeunes animaux dès 
les premiers jours, le Nutri’Up Veaux permet de construire 
des plans lactés adaptés à chaque situation : lait entier 
ou poudre de lait, croissance cible, statut sanitaire du lot. 
L’outil calcule finement les apports en énergie nette, azote 
métabolisable, minéraux, oligo-éléments et vitamines.

Il intègre aussi une approche épigénétique pour renforcer 
le potentiel de croissance à long terme. En ajustant 
la ration à l’objectif de GMQ et aux facteurs de stress 
(sanitaires ou environnementaux), l’éleveur sécurise 
la croissance des veaux, améliore leur robustesse et 
prépare des génisses plus performantes demain.

Bénéfices éleveurs : des croissances optimisées, une 
meilleure conversion alimentaire, une réduction des 
risques de troubles digestifs et des animaux élevés pour 
être performants.

FIBROSITÉ DES RATIONS

Une méthode affinée avec le peNDF

Parce qu’une ration trop ou pas assez fibreuse peut 
impacter fortement la digestion, Elvup a actualisé 
en 2024 sa méthode d’évaluation de la fibrosité. En 
combinant les mesures de NDF avec le tamis Penn 
State, le peNDF (Neutral Detergent Fiber efficace) 
permet de mieux estimer la capacité réelle de la ration 
à stimuler la mastication et la salivation.

Cette approche intègre désormais les références 
techniques les plus récentes pour affiner l’équilibre 
entre structure et densité énergétique de la ration, 
avec des repères clairs pour chaque type de ration.

Bénéfices éleveurs : moins d’acidose, meilleure 
ingestion, sécurisation des performances et 
optimisation du fonctionnement ruminal.

MATIÈRES GRASSES

Un levier pour accroitre la production laitière dans 
certaines rations

Face aux enjeux de formulation et aux coûts des intrants, 
l’utilisation des matières grasses dans les rations a été 
réévaluée. En 2024, Elvup a réalisé une synthèse des 
connaissances scientifiques récentes pour proposer des 
recommandations adaptées aux objectifs de chaque élevage.

C16:0, C18:1, matières grasses protégées ou issues des 
fourrages… Chaque profil lipidique a été reconsidéré selon 
ses effets sur le taux butyreux, la reproduction, l’ingestion 
ou la persistance de lactation. Ces éléments permettent 
d’orienter les choix en fonction des priorités techniques et 
économiques.

Bénéfices éleveurs : une ration mieux adaptée aux objectifs 
du troupeau, une meilleure maîtrise des coûts alimentaires, 
une meilleure performance laitière, une meilleure marge sur 
coût alimentaire et des troubles métaboliques limités.

NUTRI’UP VEAUX



L’IMPORTANCE DE LA FORMATION POUR NOS ELEVEURS
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FORMATIONS DES ÉLEVEURS

 

L’année 2024 a une nouvelle fois mis en lumière le rôle clé de la formation dans l’adaptation et la performance des 
élevages. Face aux défis techniques, économiques et environnementaux, se former est un levier essentiel pour 
sécuriser et optimiser son exploitation. Grâce aux financements VIVEA, de nombreux éleveurs ont pu accéder à nos 
formations et acquérir des compétences directement applicables sur le terrain.

Le développement des formations et un nouveau groupe lait

Pour répondre aux besoins spécifiques des éleveurs, nous avons renforcé notre offre en ouvrant un nouveau groupe 
lait Normand. Ces sessions ont permis d’apporter des solutions concrètes aux professionnels, en favorisant les 
échanges de bonnes pratiques et en intégrant les évolutions réglementaires et techniques récentes.

De nombreux thèmes ont été abordés cette année :

•  Comprendre ses résultats économiques en production laitière ;

•  Construire une organisation du travail et une communication efficace au sein d’un collectif ;

•  Des vaches laitières en bonne santé : organisation et protocoles pour anticiper et prévenir les pathologies ;

•  Nutrition des vaches laitières, appréhender le rationnement de son troupeau avec les fourrages 2024 ;

•  Organisation du pâturage avec un point d’attention sur le pâturage estival et la gestion du stress thermique ;

•  Prévention et bien-être au service de la santé des futures laitières ;

•  Quel bâtiment idéal pour faire du lait avec un troupeau de 200 VL hautes productrices ? ; 

•  Etc.

Un gage de qualité confirmé par l’audit de suivi de notre certification Qualiopi

À compter d’avril 2025, la certification Qualiopi devient une condition indispensable pour bénéficier du financement 
des formations par VIVEA. Dans ce contexte, les résultats de notre audit de suivi en 2024 viennent conforter notre 
engagement en faveur d’une offre de formation professionnelle rigoureuse et de qualité. Cette certification garantit 
aux éleveurs des formations répondant à des critères exigeants en matière de pédagogie, d’accompagnement et de 
satisfaction des apprenants.

Perspectives pour 2025

Dans la continuité de cette dynamique, nous 
poursuivrons en 2025 le développement de formations 
adaptées aux enjeux des éleveurs. Notre objectif est 
d’accompagner encore davantage de professionnels 
en maintenant un haut niveau d’expertise et en 
restant à l’écoute des évolutions du secteur.

L’engagement des éleveurs dans la formation reste 
un facteur clé pour la pérennité et la performance 
des exploitations agricoles. Nous continuerons à 
soutenir cette démarche en proposant des formations 
innovantes et accessibles à tous.



UNION ÉLEVAGE

PARTENARIATS

AUTRES PARTENAIRES PRINCIPAUX 9

Eleveurs accompagnés 1 125

Collaborateurs 97

Chi�res clés  
Union élevage 2024

Faire bénéficier
davantage d’éleveurs de notre 

expertise et de nos innovations 
pour accélérer leur réussite.

Partager
nos moyens, nos savoir-faire, 
nos expériences du terrain  
pour se renforcer mutuellement.

Renforcer
le rôle respectif des organisations locales 
de services aux entreprises d’élevage.

Le dynamisme de notre partenariat

Depuis plusieurs années, Elvup, la Chambre d’Agriculture d’Eure-et-Loir et Touraine Conseil Elevage collaborent étroitement 
tout en maintenant une réelle proximité avec leurs adhérents. En 2022, nos trois structures ont choisi de coordonner leurs 
actions sous le nom Union Elevage. Après une année d’échanges et de réflexion, nous avons décidé de donner une nouvelle 
dimension à cette collaboration en travaillant la structuration juridique. Elvup et Chambre d’Agriculture d’Eure-et-Loir y 
seront fortement impliqués. Touraine Conseil Elevage, récemment fusionné avec le GDS 37 pour devenir COPELVA, sera 
associé avec des échanges privilégiés.

UNION
ÉLEVAGE
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www.elvup.fr

LES MOMENTS CLÉS DE L’ANNÉE 2024

Groupe Lait

Festival de l'élevage

Salon Tous Paysans - Trophées de l'élevage

SPACE

Fête de la Terre

Comices

STEP Bovins Viande Journée Eliance

ComicesSalon Tous Paysans - Trophées Parrainage

Formation Bovins ViandeSPACE TV
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PERSPECTIVES 2025

Fidèles à notre mission, nous poursuivrons en 2025 notre accompagnement des éleveurs, en capitalisant 
sur la richesse de nos compétences et de nos outils. Notre structure dispose désormais de tous les outils 
nécessaires pour optimiser l’élevage des veaux et des vaches laitières performantes. L’enjeu pour 2025 sera 
de diffuser largement ces savoir-faire afin qu’un maximum d’éleveurs puissent en profiter.

L’accent sera mis sur le renforcement de la dimension technico-économique, aussi bien pour les élevages 
laitiers que pour les élevages viande. Une attention particulière sera portée aux élevages équipés de robots 
de traite, avec une nouvelle approche visant à mieux exploiter les données issues de ces équipements. Par 
ailleurs, les données laiteries seront prochainement intégrées automatiquement à nos outils de conseil, 
pour un appui encore plus précis et réactif.

Elvup sera à nouveau partenaire du Salon Tous Paysans en Octobre 2025. Cette édition prendra une envergure 
particulière, avec en parallèle le concours national Prim’Holstein, renforçant ainsi notre présence et notre 
engagement auprès des éleveurs.

Nous poursuivrons également nos efforts de coordination avec les structures partenaires au service des 
éleveurs. À titre d’exemple, en 2024, l’intégration du statut sanitaire de chaque animal dans Pilot’Élevage a 
été rendue possible grâce à une collaboration fructueuse avec le GDS 61. Ce type d’innovation, qui facilite 
l’accès à l’information pour les éleveurs, est une voie que nous continuerons à explorer activement.

Enfin, l’arrivée de notre nouveau Directeur général, Michaël SONET, marque une étape importante dans 
la structuration et l’évolution de notre organisation. Son expertise et son engagement renforceront notre 
capacité à concrétiser nos ambitions, à fluidifier les dynamiques internes et à développer de nouveaux 
partenariats au service des éleveurs. 



Le Siège :

Antenne Plaines - Perche
52 bd du 1er Chasseurs

61000 Alençon

Antenne Pays d’Auge  
Pays d’Ouche
550 route de Vimoutiers
61230 GacéAntenne Bocage

63 route de Bagnoles
61600 La Ferté-Macé

Mail : accueil@elvup.fr

Tél : 0 214 220 100

www.elvup.fr

Les + Elvup
• L’indépendance du conseil

•  La proximité et la connaissance  
du terrain

•  Des innovations de pointe utiles 
aux éleveurs

•  L’approche globale du métier
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