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LES ÉLEVEURS ADMINISTRATEURS D’ELVUP AU 31/12/2023 
Le Conseil d’Administration d’Elvup est composé de 9 éleveurs investis.

•  Jean-François LE MEUR, Président

•  Didier RENAULT, 1er Vice-Président

•  Christian MANOURY, 2e Vice-Président

•  Catherine LEQUEFFRINEC, Trésorière

•  Cédric BERARD, Secrétaire, délégué Bovins viande

•  Philippe LEGENDRE

•  Benoit BOIDRON

•  Flavien MARIETTE

•   Estelle QUELLIER
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LES VALEURS D’ELVUP 3

ÉDITO

Nous avons débuté l’année en Direction partagée avec Avenir Conseil Elevage. La direction 
partagée présentait de nombreux atouts notamment dans l’échange des connaissances 
et compétences pour nos organismes de Conseil en Elevage. Elle n’a pu perdurer pour 
des raisons organisationnelles. Nous restons en lien proche avec ACE. Nous avons 
ouvert un nouveau chapitre dès juillet 2023 en organisant une direction autour du Conseil 
d’Administration et des membres du comité de direction.

L’élevage bovin est une activité qui, vous le savez, nécessite des adaptations constantes. Il 
en est de même pour Elvup qui doit être agile et anticiper les évolutions à venir dans vos 
élevages, afin de répondre à vos attentes.

Evoluer avec agilité, c’est adapter notre accompagnement dans la construction de 
l’avenir de vos élevages, mais c’est aussi saisir les opportunités de renforcer et cultiver 
nos partenariats. De nombreux sujets de réflexions sont en cours tant avec Union Elevage 
pour se structurer juridiquement, qu’avec Origenplus et Littoral Normand pour faciliter et 
renforcer notre service auprès des éleveurs de Normandie pour leur réussite.

2023 a aussi été l’occasion pour Elvup de vous proposer une nouvelle offre de services 
spécifiques pour les veaux et l’élevage des génisses. Toujours en veille sur de nouveaux 
process et le développement d’innovations, Elvup a ouvert de nouveaux chantiers pour 
2024 et ne manquera pas de vous les faire partager lors de ses sessions techniques.

Elvup, c’est aussi l’ambition de poursuivre notre investissement sur la valorisation de vos 
données au service de la performance de vos élevages pour l’avenir.

Jean-François LE MEUR
Président du Conseil d’Administration

PILOTER LE CHANGEMENT EN GARDANT SES VALEURS

UTILITÉ

Notre raison d’être 
Toutes nos prestations  

sont orientées  
« utilité éleveur ».

PERFORMANCE

La garantie que nous  
adressons aux éleveurs 
Fournir des conseils avec  
un haut niveau d’expertise  

et des services performants.

CRÉATIVITÉ

Notre vision du service 
Etre présents tous les jours  

sur le terrain auprès des éleveurs, 
à leur écoute pour comprendre 

leurs enjeux et les accompagner 
dans leur réussite.

PROXIMITÉ

Notre anticipation de demain 
L’innovation utile est  

un élément clé de notre  
activité et de la qualité  

de notre accompagnement.

IMPARTIALITÉ

Notre ligne de conduite 
Nos conseils sont le fruit de  
notre expertise et adaptés  

aux problématiques de chaque 
élevage, dans l’intérêt de l’éleveur 

et hors de toute influence.



CHEZ ELVUP 66% DES SALARIÉS SONT 
DES FEMMES 

Elvup a obtenu les scores suivants sur les 
principaux indicateurs de l’index de l’égalité 
professionnelle :

•   Le pourcentage de salariées ayant bénéficié 
d’une augmentation à leur retour de congé 
maternité : 15 points sur 15, 

•   Le nombre de salariées représentées parmi  
les dix plus hauts revenus de l’entreprise :  
10 points sur 10. Les hommes et les femmes 
sont à parité parmi les salariés les mieux 
rémunérés,

•   Un écart de taux d’augmentation individuelle 
entre les femmes et les hommes : 25 points sur 
35. L’écart est constaté en faveur des femmes. 

Ingénieurs et cadres

Ouvriers qualifiés

Agents de maîtrise  
et techniciens

Employés

Répartition de l’e�ectif  
par catégorie au 
31/12/2023

37%

30%

27%

6%

70 salariés / 59,28 ETP  
(Equivalent Temps Plein)

Répartition H/F  
au 31/12/2023
de l’e�ectif

46 femmes soit 66% 24 hommes soit 34%
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NOS RESSOURCES HUMAINES

LA COMPÉTENCE DE NOS COLLABORATEURS À VOTRE SERVICE

Préparer l’entreprise aux défis technologiques

Anticiper c’est d’ores et déjà se sensibiliser aux 
nouvelles technologies numériques. L’Intelligence 
Artificielle est un enjeu majeur et ouvre un nouveau 
paradigme. C’est un défi auquel notre entreprise se 
doit de s’engager en commençant progressivement 
à l’intégrer dans son mode d’organisation mais aussi 
dans son référentiel de compétences. « Savoir utiliser 
les outils d’intelligence artificielle » est une compétence 
de demain. L’apprentissage commence aujourd’hui ! 

La stratégie des Ressources Humaines en 2023 s’est tournée autour de l’organisation et de la compétence de nos 
équipes afin de toujours répondre au mieux à vos attentes et celles à venir. Assurer les futurs besoins c’est avant tout 
anticiper de nouvelles compétences chez nos collaborateurs. 

Cela se traduit par un investissement fort dans le développement de nos équipes avec un plan de formation à hauteur 
de 5% de la masse salariale brute pour 2023. Mais c’est aussi une attention portée à l’évolution professionnelle de nos 
collaborateurs (4 salariés ont bénéficié en 2023 d’une promotion).

Une approche collaborative du management

Côté management général, une nouvelle direction 
s’est organisée autour du conseil d’administration 
et des membres du codir à partir de juillet 2023. Ce 
management responsabilisant et stimulant permet 
d’instaurer une culture soutenant la prise d’initiative 
et met l’accent sur le partage des connaissances, la 
communication, la créativité et l’expérimentation.
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CHIFFRES CLÉS  
ET BILAN D’ACTIVITÉ

Veaux pointés
4 068

Abonnés 
Pilot’Elevage 
dans l’Orne

1 885

Chèvres 
suivies

656
Prestations PAC

221

Analyses aliments en interne
4 431

Machines à traire

Élevages suivis en 
Optitraite 

161   
Élevages suivis en 

Certitraite 

46+

Vaches laitières suivies
64 642

Contrôles 
de  

performance

6 614

Veaux pesés
10 170 

Bovins écornés
1 944

Paires de 
pattes parées

13 960

Élevages suivis
282

Fumure

FORMATION DES ÉLEVEURS

Comme chaque année, ELVUP a 
proposé de nombreuses formations 
sur des thèmes variés tels que la 
nutrition, l’analyse des résultats 
technico-économiques, le pilotage 
stratégique de l’accouplement, la 
nutrition des vaches laitières ainsi que 
les intercultures fourragères.

La formation, élément essentiel qui vous permet :

•   D’être exposé aux nouvelles technologies et innovations, améliorant 
ainsi l’efficacité et la précision de la gestion de leurs troupeaux

•  D’améliorer la productivité en vous fournissant des connaissances sur 
les meilleurs pratiques d’alimentation, de gestion du pâturage, et de la 
reproduction avec la gestion du renouvellement

•  De mieux gérer la santé de vos animaux en comprenant les maladies 
courantes, les techniques de prévention et les traitements appropriés 

•  Sur le plan économique, d’optimiser leurs coûts de production

•   D’échanger entre pairs

87 éleveurs formés

99 % d’éleveurs satisfaits !

Suivis
conseil

5 095
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RECHERCHE  
ET INNOVATION

  En 2014, Elvup innovait en mettant à la disposition des éleveurs des scans beaucoup plus complets que les simples 
tableaux de bord de résultats du Contrôle de Performance. En 2023, Elvup propose les nouveaux Scan 2.0 !

SCAN 2.0, UNE ÉVOLUTION DE VOS DONNÉES

Cette nouvelle génération de Scan permet d’approfondir certaines dimensions comme la production laitière, mais 
également d’élargir les champs d’expertise en développant plusieurs axes :

•   Performances de production

•  Gestion du renouvellement

•  Relation génétique et production

•  « Mon troupeau » - Approche bilan fourrager et carbone

•  Liste des animaux selon leur productivité financière

Plus d’expertise, pour une meilleure maitrise de la performance de votre troupeau ! 

Un scan actualisé, mais qui reste dans le même esprit !

Un outil idéal pour faire le point sur votre situation et repérer les 
performances de vos animaux ! La dynamique d’évolution sur les 
3 dernières années reste un repère souvent utilisé car il permet 
de constater votre progression.

•  Pouvoir analyser la production laitière primipares et multipares par stade de lactation

•  Mieux connaître l’état de son troupeau en y incorporant des informations pertinentes afin de prendre des 
décisions si nécessaires : sélectionner les animaux les plus intéressants en production de lait, les plus efficaces 
pour valoriser l’azote, repérer les animaux d’exception, …

•  Pouvoir anticiper en se basant sur des données de 
croissances prévisionnelles fiables : réformes, gestion du 
nombre de vêlage et notamment l’arrivée des génisses

•  Meilleure gestion des rations alimentaires afin d’être au 
plus près du besoin nutritif de son troupeau au regard des 
performances des différentes catégories d’animaux

•  Possibilité d’avoir chaque mois les données du troupeau mis 
à jour

Quels sont les  bénéfices ?

ss

En 2023, Elvup a poursuivi ses travaux de recherche et d’innovation en offrant aux éleveurs des outils et des services 
toujours plus performants. Une année riche grâce à une toute nouvelle version de Scan destinée aux éleveurs en 
contrôle de performance ainsi qu’une nouvelle offre de service consacrée aux veaux.
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3 NOUVEAUTÉS 
DANS L’OFFRE DE SERVICES VEAUX

L’offre de service veaux se concentre sur le logement, l’alimentation 
et la santé des veaux. Au cours de l’année 2023, Elvup a développé 
de nouveaux services visant à améliorer le bien-être et la santé des 
veaux, tel que la ventilation par pression positive, le kit diarrhées 
veaux et le rationneur Nutri’Up veaux.

VENTILATION PAR PRESSION POSITIVE

Pour un renouvellement d’air maîtrisé !

Agir sur la santé pulmonaire des veaux est essentiel ! 
Bénéficiez d’un système totalement conçu sur mesure 
et améliorez l’ambiance de votre nurserie grâce à la 
ventilation par pression positive. 

Notre intervenante est la 1ère en France à avoir le statut 
de consultante en ventilation par pression positive ! 
(formation diplômante d’une université Américaine)

Les avantages de la ventilation par pression positive :

•   Facile à mettre en place, règlages simples

•   Adaptable à toutes les configurations de bâtiments 
(neuf ou ancien)

•   Autoconstruction ou délégation à un installateur

•  Coût d’installation limité

•  Ventilation plus efficace de l’air de vie des animaux

KIT DIARRHÉES VEAUX

Analysez, Identifiez, Ciblez !

Nous mettons à disposition un test rapide pour la détection 
des 5 principaux agents responsables de la diarrhée chez le 
veau (Cryptosporidium, Coronavirus, Rotavirus, E.Coli(K99), 
Giardia) et éviter la transmission au sein de la nurserie.

En dix minutes, identifiez les agents pathogènes à l’origine 
des diarrhées des veaux.

Les avantages du kit diarrhées veaux :

•  Procédure de test très simple

•   Interprétation facile du résultat

•   Conservation à température ambiante

•   Aucun matériel supplémentaire requis

•   Résultat en 10 minutes !

RATIONNEUR NUTRI’UP VEAUX

Un nouvel outil de rationnement disponible pour 2024 !

Le rationneur Nutri’up Veaux est un rationneur unique en 
France créé et développé entièrement par ELVUP, pour 
apporter toujours plus de performance à l’élevage des 
jeunes. Cet outil, basé sur des références US, intègre les 
notions de nutrigénomie et permettra à votre conseiller 
ELVUP de travailler avec vous pour optimiser les 
performances technico-économiques de votre troupeau. 
Il est totalement orienté pour les jeunes en phase lactée 
jusqu’à leur sevrage.

CONDUITE DU TROUPEAU

Pilot’Elevage 2ème génération continue de s’enrichir de 
fonctionnalités afin d’optimiser le pilotage et la gestion de 

votre troupeau !

Obtenez un plan lacté sur mesure pour 
votre élevage



UNE SÉRÉNITÉ
FINANCIERE RETROUVEE
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BILAN FINANCIER

% du chi�re d’a�aires par domaine d’activité

 

2% 
Bovins 
Croissance

56% 
Contrôle de  

performance lait

1% 
PSE

7% 
Parage Marquage  

26% 
Ingénierie et Conseils 

2% 
Analyses

3% 
Machine à traire

3% 
R&D 

Notre entreprise réalise un résultat 
positif cette année.
Cet équilibre retrouvé, est le 
fruit d’une gestion optimisée, de 
l’engagement et de l’implication de 
nos équipes, posant ainsi les bases 
d’une croissance durable. 

La situation financière d’ELVUP est 
saine.
Nous sommes confiants quant aux 
perspectives futures pour poursuivre 
nos investissements, porteurs 
d’avenir.



UNION ÉLEVAGE

PARTENARIATS

NOS AUTRES PARTENAIRES 9

Eleveurs accompagnés 1 291

Collaborateurs 98

Pesées réalisées 9 112 

Heures d’appui conseil 16 712

Chi�res clés  
Union élevage  

2023

Faire bénéficier
davantage d’éleveurs de notre 

expertise et de nos innovations 
pour accélérer leur réussite.

Partager
nos moyens, nos savoir-faire, 
nos expériences du terrain  
pour se renforcer mutuellement.

Renforcer
le rôle respectif des organisations locales 
de services aux entreprises délevage.

Le dynamisme de notre partenariat

Depuis plusieurs années, Elvup, la Chambre d’Agriculture d’Eure-et-Loir et Touraine Conseil Elevage travaillent ensemble, 
toute en conservant une proximité avec leurs adhérents. Depuis 2022, nos trois structures se sont coordonnées sous le nom 
Union Elevage. Après une année d’échanges et de renforcement de cette union, 2024 sera l’occasion de se structurer plus 
amplement.
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www.elvup.fr

LES MOMENTS CLÉS DE L’ANNÉE 2023

ELVUP fait découvrir, partage et communique sur les 
métiers du conseil en élevage via ses podcast « dans les 
bottes d’ELVUP » !

Comices

Festival de Vire - concours

Salon Tous Paysans - Trophées de l'élevage

Prairiales Normandes

Podcast

Journée Union Élevage

SPACE

1000ème analyse MS

Réunion technique éleveurs (STEP)National Normand
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PERSPECTIVES 2024

INNOVATIONS ET PARTENARIATS

Au cours de l’année 2024, Elvup propose de nouveaux services comme le conseil technico-économique pour 
les ateliers en bovins viande. Cette nouvelle activité a été présentée pendant les rencontres techniques 
éleveurs (STEP), au début de l’année, qui ont rencontré un réel succès. 

Le service bovins croissance a investi dans une cage à écorner les veaux pour développer cette prestation.
 
L’année sera aussi rythmée par l’enrichissement des Scan 2.0. En 2024, ils sont accessibles à la découverte 
pour l’ensemble des clients contrat lait. 

Enfin, Elvup a mis en place un nouveau groupe lait sur la thématique « Normandes ». C’est l’occasion pour 
les éleveurs de développer leurs compétences, par des formations régulières, au plus près de leurs besoins.

Elvup est un partenaire privilégié des journées PMS : un évènement important pour la vie de la race 
Normande, qui a lieu tous les deux ans. Nous y serons présents les 3 et 4 Juillet prochains, au GAEC des 
Clairventes, à Pré-en-Pail (53).

L’équipe R&D continue son activité en expérimentation et développement : 
•   Refroidissement des vaches par arrosage, dans des élevages ayant installés ce dispositif. Cette solution 

a pour but de lutter contre le stress thermique. Les essais vont permettre de valider les bienfaits de ce 
dispositif technique sur les résultats de production laitière des troupeaux

•   Valorisation les données laiteries pour compléter les données de contrôle de performance
•   Intégration du statut sanitaire de l’animal sur Pilot’Elevage

Pour toujours mieux répondre aux attentes des éleveurs, une approche globale de l’exploitation est 
nécessaire. Dans le respect du cadre politique d’Elvup, ce travail est possible en cohérence avec les autres 
acteurs en élevage. 

Le cadre politique d’Elvup est réaffirmé par le Conseil d’Administration. L’utilité, l’innovation, la proximité, 
l’impartialité sont autant de valeurs qu’Elvup souhaite vous apporter demain. Si des opportunités d’alliance 
et de partage permettent de renforcer ces valeurs, Elvup saura les saisir.



Le Siège :

Antenne Plaines - Perche
52 bd du 1er Chasseurs

61000 Alençon

Antenne Pays d’Auge  
Pays d’Ouche
550 route de Vimoutiers
61230 GacéAntenne Bocage

63 route de Bagnoles
61600 La Ferté-Macé

Mail : accueil@elvup.fr

Tél : 0 214 220 100

www.elvup.fr

Les + Elvup
• L’indépendance du conseil

•  La proximité et la connaissance  
du terrain

•  Des innovations de pointe utiles 
aux éleveurs

•  L’approche globale du métier
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